KINH NGHIỆM:

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC CHUYÊN ĐỀ 

A. ĐẶT VẤN ĐỀ:


Nhà trường Tiểu học là đơn vị giáo dục của bậc học, nền tảng nhằm giúp học sinh hình thành những cơ sở ban đầu cho sự phát triển đúng đắn và lâu dài về đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mĩ và các kĩ năng cơ bản để giúp học sinh tiếp tục học Trung học cơ sở và các cấp tiếp theo.


Với yêu cầu trên, cho ta thấy đội ngũ giáo viên chính là lực lượng nòng cốt giữ vai trò then chốt trong việc giảng dạy và giáo dục học sinh. Muốn trò học tốt cần phải có người thầy giỏi vững chuyên môn, có kiến thức sâu rộng, nắm bắt được tâm lý học sinh, để từ đó tổ chức được các họat động học tập cho các em nhằm giúp các em có thể chủ động học tập tích cực và chiếm lĩnh được kiến thức. Chính vì thế, công tác nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên là vấn đề cấp thiết mà Ban giám hiệu nhà trường cần phải thực hiện .Muốn thực hiện tốt nhiệm vụ này, Hiệu trưởng , Phó hiệu trưởng phải đẩy mạnh việc quản lý họat động chuyên môn trong nhà trường. Trong đó, họat động chuyên đề là họat động mũi nhọn sẽ giải quyết được những khó khăn vướng mắc trong việc giảng dạy của giáo viên. 


Thực tế sau các năm thực hiện chương trình sách giáo khoa mới, giáo dục nước ta nói chung và chất lượng GD huyện nhà cũng như chất lượng GD các trường Tiểu học nói riêng đã có sự chuyển biến khá rõ rệt


 Phương pháp dạy học truyền thống của chúng ta trước kia làm cho học sinh thụ động trong việc chiếm lĩnh kiến thức. Chúng ta đã mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy và học, trên cơ sở kế thừa phương pháp dạy học truyền thống và phát huy phương pháp dạy học hướng tới họat động học tập phát huy tính tích cực của học sinh. Sự đổi mới phương pháp dạy học cũng như việc lồng ghép các kiến thức về kỹ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng, đặc biệt dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng, hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học phát sinh những khó khăn vướng mắc cho giáo viên trong việc lựa chọn các hình thức tổ chức họat động học tập, phương pháp dạy học cho học sinh sao cho phù hợp với nội dung chương trình và từng đối tượng học sinh.Thể hiện được tiết học : Nhẹ nhàng, tự nhiên, hiệu quả, phát huy được tính tích cực chủ động của học sinh. Chính vì thế, việc tổ chức chuyên đề rất thiết thực, giúp giáo viên tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong quá trình giảng dạy. Như chúng ta đều bíêt chuyên đề về trọng tâm là thể nghiệm nhằm kiểm tra một ý kiến mới hoặc gợi ra những ý kiến mới ( theo từ điển 
Việt Nam). Như vậy một chuyên đề có yêu cầu cơ bản là :

- Trình bày được ý tưởng mới hoặc kiểm định một ý tưởng mới.

- Thảo luận chuyên đề cần xem xét tỉ mỉ từng chi tiết của ý tưởng nhằm thẩm định chân lý của ý tưởng hoặc phủ định ý tưởng đó.

- Sau thảo luận cần dựa trên trí tuệ tập thể để rút ra kết luận chung.


Với họat động chuyên đề, giáo viên được đóng góp xây dựng những kinh nghiệm qua việc giảng dạy của mình. Từ nhiều ý kiến đóng góp, xây dựng của giáo viên đúc kết lại để tháo gỡ vướng  mắc trong quá trình giảng dạy và chuyên đề cũng chính là bài học kinh nghiệm quý báu được nhân rộng ra cho toàn thể đội ngũ giáo viên trong nhà trường. Nhận thấy được tầm quan trọng việc tổ chức các chuyên đề trong những năm học vừa qua tôi luôn chú trọng và đầu tư suy nghĩ đúc rút được một số kinh nghiệm trong việc tổ chức nâng cao chất lượng chuyên đề và áp dụng trong nhà trường đã mang lại kết quả đáng khích lệ.  

B, GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

 
Họat động dạy và học là hoạt động trọng tâm của nhà trường. Tổ chuyên môn là tổ chức cơ sở quan trọng nhất để thực hiện chức năng nhiệm vụ giảng dạy trong nhà trường. Các hoạt động của tổ chuyên môn là họat động mà Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng phải quản lý. 


Nội dung họat động của tổ chuyên môn rất phong phú. Trong đó họat động chuyên đề là một họat động cơ bản được qui định trong các họat động của tổ chuyên môn. Họat động chuyên đề gắn liền với vị trí, chức năng của tổ chuyên môn ở trường tiểu học và thực tiễn dạy học sinh động hiện nay ở nhà trường. Do vậy họat động chuyên đề là một trong những họat động  cơ bản của tổ chuyên môn mà  người Hiệu trưởng phải quản lý. Do đó muốn nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao chất lượng các môn học phải đẩy mạnh được tổ chức chuyên đề, cần đẩy mạnh công tác quản lý tổ chuyên môn trong hoạt động chuyên môn nhà trường.

I, Ý NGHĨA CỦA HỌAT ĐỘNG CHUYÊN ĐỀ TRONG VIỆC NÂNG  CAO TAY NGHỀ GIÁO VIÊN:


Chuyên đề là một hoạt động chuyên môn rất quan trọng trong các trường phổ thông nói chung, cấp Tiểu học nói riêng, chuyên đề được diễn ra thường xuyên trên các quy mô : cấp Huyện, liên trường, trong trường, các tổ chuyên môn. Quy trình một chuyên đề gồm các giai đoạn : gia đoạn chuẩn bị, giai đoạn trình bày , giai đoạn hội thảo đúc rút kinh nghiệm, giai đoạn tổng kết đánh giá chuyên đề...

Họat động chuyên đề là một trong những nội dung sinh hoạt cơ bản của tổ chuyên môn ở trường tiểu học. Nó giữ một vị trí, vai trò hết sức quan trọng. Hoạt động chuyên đề gắn bó chặc chẽ với vị trí, chức năng, nhiệm vụ của tổ chuyên môn trường tiểu học. Nó góp phần nâng cao kết quả giảng dạy, giáo dục và trình độ tay nghề của giáo viên, động lực thúc đẩy phong trào đổi mới phương pháp dạy học trong giáo viên. Qua họat động chuyên đề, chất lượng người thầy được nâng lên, phát huy được năng lực tiềm tàng, sáng kiến, kinh nghiệm của từng tổ viên trong tổ khối, nhân rộng những kinh nghiệm tốt trong toàn trường, từ đó không ngừng nâng cao chất lượng học tập của học sinh, thực hiện có hiệu quả việc dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

II, GIỚI HẠN, PHẠM VI NGHIÊN CỨU
1, Khách thể nghiên cứu

- Không gian: Các trường Tiểu học trong huyện. 

- Thời gian : Trong năm học 2010- 2011, 2011- 2012.

- Nhân tố : Đội ngũ giáo viên, ban giám hiệu cùng học sinh tiểu học.

2, Đối tượng nghiên cứu

- Các phương pháp, hình thức tổ chức các chuyên đề cấp trường

- Những vấn đề liên quan đến nội dung chương trình giảng dạy, phương pháp, hình thức giáng dạy, kinh nghiệm dạy học của giáo viên, khả năng sáng tạo trong công tác giảng dạy của giáo viên, sự quan tâm của các cấp chỉ đạo, nhà trường, giáo viên đối với việc tổ chức chuyên đề.

III, THỰC TRẠNG VỀ THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN KHI TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ
* Thuận lợi:
- Đội ngũ giáo viên thường xuyên được dự các chuyên đề do trường, cụm trường  và Phòng giáo dục tổ chức.

- Nhìn chung đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình, năng nổ trong công tác, có hướng phấn đấu nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ nhằm thực hiện tốt nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy cũng như yêu cầu giáo dục hiện nay. 
- Cơ sở vật chất của trường tương đối ổn định. Nhà trường có đủ phòng học đáp ứng cho việc dạy 2b/ngày. Có trang thiết bị hiện đại ( máy tính, máy chiếu ) đáp ứng cho việc vận dụng công nghệ thông tin trong soạn, giảng, khai thác thông tin nhằm thực hiện yêu cầu đổi mới phương pháp, hình thức dạy học hiện nay. 
- Địa phương quan tâm đặc biệt Hội cha mẹ học sinh luôn ủng hộ thường xuyên phối kết hợp Ban giám hiệu, Giáo viên trong tu dưỡng đạo đức, học tập  của  học sinh

* Khó khăn:
- Việc đầu tư thời gian, cơ sở vật chất cho một chuyên đề chưa được nhiều.
- Cách thức tổ chức một chuyên đề hiệu quả chưa được cao, cụ thể còn lan man, chưa có trọng điểm, chưa được chặt chẽ, khoa học, chưa được  thiết thực đối với GV, việc tổng kết, đánh giá chuyên đề còn mang tính chiếu lệ.
- Phương pháp, hình thức tổ chức dạy học ở một số GV vẫn chưa có hướng đổi mới mạnh mẽ

- Đa số giáo viên học nâng cao chuẩn vào ngày thứ 7 đôi lúc cũng khó để tổ chức hội thảo, chuyên đề.
So với năm học trước,  thư viên thiết bị cũng được trang bị thêm nhiều đồ dùng dạy học và thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy. Tuy nhiên, đồ dùng dạy học vẫn chưa đáp ứng tốt nhu cầu của giáo viên. Bên cạnh đó một số đồ dùng đã hỏng. Phong trào tự làm đồ dùng còn hạn chế, tính sáng tạo để cải tiến TB - ĐD chưa có nhiều trong mỗi giáo viên.

IV, PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

Để làm tốt kinh nghiệm tổ chức chuyên đề trong nhà trường . Tôi áp dụng một số phương pháp sau :

+ Phương pháp điều tra thực trạng

+ Phương pháp đàm thoại

+ Phương pháp xử lý thông tin.
+ Phương pháp thảo luận.

+ Phương pháp phân tích, tổng hợp

+ Phương pháp thực nghiệm.

V,QUÁ TRÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ TRONG NHÀ TRƯỜNG : 


Chuyên đề thực hiện trong nhà trường được tiến hành qua các giai đọan sau : 

1) Giai đoạn phát hiện vấn đề và chọn đề tài :(lý do ra đời của chuyên đề)
+ Đây là giai đoạn quan trọng quyết định sự thành công của chuyên đề. Những vấn đề đưa ra giải quyết phải thật sự “thiết thực, cấp bách”, là những vướng mắc mà giáo viên đang cần tháo gỡ trong trong công tác giảng dạy.
VD : Dạy theo chuẩn kiến thức, kỹ năng ( thể hiện được sự phân hoá các đối tượng học sinh trong tiết dạy), ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, lồng ghép giáo dục kỹ năng sống, bảo vệ môi trường..., rèn cho học sinh kỹ năng tự học, tự ghi bài trong tiết học. Đây là những vấn đề mà mỗi thấy giáo cô giáo cần được tháo gỡ, giúp giáo viên thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ giảng dạy theo yêu cầu hiện nay.


Để chọn một chuyên đề Ban giám hiệu cần phát hiện ra khó khăn vướng mắc của giáo viên qua dự giờ , hộị giảng. Chuyên đề phải xuất phát từ nhu cầu của GV. Tuyệt đối tránh tình trạng BGH tổ chức hàng loạt chuyên đề cho đủ tất cả những phân môn trong chương trình mà không cần biết những chuyên đề đó có thật sự cần thiết và đáp ứng được nhu cầu của GV hay không, điều này sẽ gây “bội thực” cho GV và cả học sinh mà lại không đạt hiệu quả , làm lãng phí thời gian vô ích. 

Làm cách nào để chọn đề tài phù hợp khi tổ chức chuyên đề ? ( cần lưu ý đề tài ở đây không chỉ là những môn học chính khoá trong nhà trường mà có thể là những vấn đề khác liên quan đến hoạt động giáo dục trong nhà trường như : giáo dục đạo đức học sinh, chất lượng các hoạt động ngoài giờ lên lớp, cách sử dụng ĐDDH như thế nào để đạt được hiệu quả, ….)

Qua kiểm tra, dự giờ BGH phát hiện ra những vướng mắc của đa số GV từ đó chọn đề tài để tổ chức chuyên đề . 

Nội dung chuyên đề có thể là nội dung mới, nội dung còn vướng mắc trong năm học trước, nội dung thực hiện chưa dứt điểm.
  Ví dụ : Hiện nay một số giáo viên khi dạy môn Tự nhiên – xã hội, hay Khoa, Sử , Địa thường dạy chưa có hiệu quả (nguyên nhân : việc sử dụng tranh ảnh còn hạn chế, chưa có khả năng khai thác ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng day). Vậy nên tổ chức chuyên đề : “Ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy môn Tự nhiên – Xã hội, Khoa học ”
+ Hay GV cho rằng Lịch sử là một phân môn không quan trọng nên thường dạy qua loa, chủ yếu là cho học sinh tự đọc bài về học thuộc ghi nhớ trong SGK là đủ. Do cách học máy móc như thế nên đã dẫn đến tình trạng HS hiểu biết rất ít về lịch sử nước nhà.
- Để khắc phục hạn chế trên trong những năm học vừa  qua Sở GD và DDT đẩy mạnh công tác bồi dưỡng GV ( ngoài chương trình bồi dưỡng theo chu kỳ 2003 - 2007 ) . Chương trình bồi dưỡng về kiến thức địa phương bao gồm : Địa ký, chính trị, lịch sử địa phương được đưa vào nội dung bồi dưỡng cho giáo viên hàng năm. Qua đó đẩy mạnh phong trào học tập ( Dân ta phải biết sử ta ). 
Ví dụ : Trong việc dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng, hướng dẫn điều chỉnh  các môn học nhìn chung giáo viên vẫn chưa  thực sự hiểu đầy đủ  yêu cầu của dạy theo chuẩn trong tiết dạy (Dạy theo chuẩn KT, KN đó là yêu cầu tối thiểu cơ bản về KT, KN mà học sinh cần phải đạt, là dạy cho học sinh kiến thức kỹ năng nào để đạt chuẩn hay vượt chuẩn, dạy theo chuẩn là phải dạy theo đối tượng học sinh do vậy về nội dung kiến thức, hình thức tổ chức, phương pháp phải phù hợp từng đối tượng học sinh.). Trong các tiết dạy nhìn chung giáo viên thường áp dụng dựa vào tài liệu chuẩn, hướng dẫn điều chỉnh có sẵn để thực hiện tiết dạy chưa có sự linh hoạt chủ động, sáng tạo khi lựa chọn nội dung, tổ chức các hoạt động dạy học. Dẫn đến việc phân hoá đối tượng học sinh thể hiện chưa được rõ. 

Ví dụ : Khi GV sử dụng hình thức học nhóm GV còn lúng túng chưa khai thác được các ưu điểm, khắc phục được hạn chế việc tổ chức theo nhóm dẫn đến hiệu quả chưa cao

Vi dụ : Hiện nay nhìn chung các em học sinh lớp 5 khi bắt đầu chuyển lên THCS các em thường lúng túng gặp khó khăn trong việc tự ghi bài trong các tiết học do vậy việc rèn kỹ năng tự ghi bài, tự học cũng là vấn đề mà mỗi GV cần giúp các em trong các tiết học. 

Hay vấn đề lồng ghép giáo dục kỹ năng sống, bảo vệ môi trường... vào nội dung dạy các môn học giáo viên vẫn hạn chế , hiệu quả chưa cao.

Vậy thì nên chăng tổ chức một chuyên đề để giúp cho GV thấy được ích lợi và tầm quan trọng khi dạy tốt phân môn lịch sử , rèn kỹ năng tự học, tự ghi bài, dạy theo chuẩn KT, KN có hiệu quả, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy... Đây chính là điều quan trọng mà BGH cần định hướng cho GV trong chuyên môn chứ không phải đợi GV có nhu cầu thì mới tổ chức

- Tổ chức chuyên đề để nâng cao hơn nữa những mặt mạnh của đội ngũ GV.

- Nhân điển hình những tiết dạy hiệu quả , tạo điều kiện cho GV giao lưu học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau.


Khi lựa chọn tổ chức chuyên đề không nên chọn các chuyên đề quá rộng, chung chung, tên chuyên đề cần rõ ràng, cụ thể. Nhà trường không nên tổ chức quá nhiều chuyên đề trong một năm học.

2) Giai đoạn tổ chức chỉ đạo thực hiện chuyên đề:

2.2, Xây dựng kế hoạch:

- Việc xây dựng kế họach thực hiện chuyên đề cần cụ thể và chi tiết        (thời gian, nội dung công việc cần làm, phân công người thực hiện…)

+ Thời gian tổ chức chuyên đề cần kịp thời và đáp ứng được nhu cầu cấp thiết của GV, Phù hợp nội dung, chương trình giảng dạy nên tổ chức vào các ngày  thứ bảy trong tuần để không ảnh hưởng đến việc giảng dạy của Giáo viên. Có chuyên đề tổ chức bất kì thời điểm nào trong năm học những có chuyên đề phải tổ chức theo mạch kiến thức.
+ Nội dung của chuyên đề 
Cần tập trung làm rõ các vấn đề sau :
· Tên chuyên đề
· Sự cần thiết của chuyên đề

· Mục đích của chuyên đề

· Nội dung chuyên đề

· Biện pháp thực hiện

Ví dụ : Khi xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề : Đổi mới phương pháp dạy học, rèn kỹ năng tự học, tự ghi bài cho học sinh lớp 4,5 trong phân môn tập đọc. 

Kế hoạch cần đảm bảo yêu cầu :

a, Thời gian tổ chức : Đầu năm học
b, Nội dung 


a, Lý thuyết ( nội dung thể hiện được các ý : Nêu được qui trình dạy, nêu được phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động nhằm phát huy  được tính tích cực chủ động của học sinh, nêu được cách rèn kỹ năng tự học, tự ghi bài của học sinh trong tiết học cụ thể hướng được cho học sinh ghi nội dung gì? Ghi vào lúc nào?...)


b, Dạy minh hoạ ( phân công GV thực hiện tiết dạy )

c, Tổ chức trao đổi, thống nhất ( tiết dạy đã đạt được các mục tiêu của chuyên đề không? Cần bổ sung nội dung gì? Đề xuất các cách khác ...)

d, Tổ chức kiểm tra thực hiện chuyên đề của giáo viên. 

2.3, ) Chuẩn bị nội dung chuyên đề:


- Nội dung chuyên đề được đưa xuống tổ chuyên môn thảo luận. BGH cần định hướng cho GV thảo luận xoay quanh những khó khăn, vướng mắc khi thực hiện những vấn đề mà chuyên đề đặt ra, đồng thời tự bản thân họ phải tìm ra được những biện pháp khắc phục những khó khăn đó, để sau khi tổ chức chuyên đề xong bản thân GV sẽ tự đối chiếu với cách thức họ đưa ra và từ đó tự điều chỉnh những phương pháp dạy học cho phù hợp nhận thức học sinh lớp mình dạy.
* Ví dụ : Dạy luyện nói cho HS lớp Một 

- Khó khăn khi dạy cho HS lớp Một luyện nói là : HS rất ít chịu nói. Khi nói thì không thành câu hoặc dùng từ ngữ thiếu chính xác khi diễn đạt ý… 

Để HS nói được GV thường đưa ra những gợi ý nhỏ để HS trả lời.

GV thường bỏ qua giờ luyện nói mà tập trung vào dạy đọc chữ cho HS.

Vậy thì làm thế nào để HS tự tin khi nói và có thể nói tốt chủ đề yêu cầu của bài. Nhiệm vụ của chuyên đề là phải giúp họ giải quyết được những thắc mắc này 

Ví dụ : Khi hướng dẫn học sinh lớp 2 làm các bài  tập ( kiểu điền dấu câu : Dấu chấm, dấu phẩy trong các đoạn văn chưa có dấu câu) trong phân môn LTVC lớp 2, 3. Giáo viên còn hạn chế trong việc tổ chức học sinh thực hành. Do mức độ yêu cầu KT, KN lớp 4,5  khác lớp 2,3. Cụ thể lớp 4,5 các em có thể hiểu dấu phấy dùng để ngăn cách các danh từ/ cụm danh từ, động từ/cụm động từ... ngăn cách thành phần nòng cốt của câu với thành phần trạng ngữ. Tuy nhiên ở lớp 2,3 chỉ được giới thiệu thông qua hệ thống bài tập kiểu câu Ai làm gì? Ai như thế nào? Ai là gì?,  với các tên gọi cụ thể là từ chỉ hoạt động, trạng thái, từ chỉ sự vật. Do vậy khi tổ chức cho học sinh làm các bài tập thông thường GV làm 2 bước ( B1 : cho HS nêu yêu cầu bài, B2 làm mẫu, GV nêu kết quả ngay) dẫn đến học sinh không hiểu tại sao lại điền dấu phẩy vào chỗ đó các em thường cảm nhận theo cảm tính. Vậy làm thế nào để học sinh có kiến thức, kỹ năng trong làm các dạng bài tập điền dấu câu nhiệm vụ của chuyên đề phải giúp giáo viên giải quyết được.   

* Qua chuyên đề BGH cần giúp cho giáo viên hiểu được rằng :

- Hoạt động luyện nói của HS là hết sức quan trọng không thể bỏ qua (mặc dù nó chỉ chiếm khoảng 10( 15 phút trong một tiết).Tuy nhiên nếu dạy tốt hoạt động này sẽ giúp các em tự tin trong giao tiếp hằng ngày, mạnh dạn bày tỏ ý kiến trước đám đông và điều quan trọng là sẽ giúp các em học tốt phân môn Tập làm văn, Kể chuyện sau này.

- GV cần hiểu rằng đây là giờ luyện nói : HS phải vận dụng tất cả những vốn sống của mình để nói. Chính vì vậy việc đưa ra từng câu hỏi nhỏ để gợi ý cho HS trả lời là không phù hợp. Chỉ nên đưa từng gợi ý nhỏ đối với những em yếu, không biết cách diễn đạt…

-Đối với những chủ đề quen thuộc GV cần khai thác triệt để vốn sống của các em , phải chịu khó lắng nghe và kịp thời chỉnh sửa những từ ngữ mà HS dùng chưa chính xác trong từng ngữ cảnh .

- Khi hướng dẫn học sinh lớp 2 làm các bài tập điền dấu câu 

Cái khó của người dạy là giải thích được cho HS tại sao làm như vậy. Do vậy giáo viên cần giúp cho học sinh thấy được việc dùng dấu phẩy thông qua bài tập với những tên gọi cụ thể là từ chỉ hoạt động, trạng thái, chỉ sự vật, tính chất. Vì vậy khi dùng câu hỏi giáo viên phải dựa mức độ yêu cầu ra câu hỏi phù hợp

- VD:   Khi cho học sinh làm bài tập 

* Điền dấu phẩy thích hợp vào mỗi câu sau :

a, Bạn Trang học tập tốt lao động tốt.

b, Chúng em luôn kính trọng biết ơn thầy cô giáo. 

Để học sinh nhận diện những cụm từ/ từ cần tách bằng dấu phẩy giáo viên cần đặt câu hỏi ( Bạn Trang làm gì ? cho câu a ), ( Chúng em như thế nào với thấy cô giáo ? cho câu b). Một câu hỏi được hỏi nhiều lần, số lần hỏi căn cứ số lượng yếu tố cần phân cách dấu phẩy, câu a hỏi 2 lần, câu b hỏi 2 lần )

- Khi tổ chức chuyên đề cần giúp cho tất cả GV ( không chỉ là tổ trưởng chuyên môn) nắm được cấu trúc của một bản nội dung chuyên đề gồm các phần:  


- Lí do thực hiện chuyên đề.


- Mục đích, yêu cầu của chuyên đề.


- Cơ sở lý luận của chuyên đề.



- Nội dung cụ thể của chuyên đề.

     - Các điều kiện thực hiện  chuyên đề

2.4, Tổ chức báo cáo lý thuyết:


Thông qua cách trình bày tóm tắt qui trình (các bước tiến hành) trong việc tổ chức thực hiện chuyên đề :


[image: image1]- Trên thực tế hầu hết các chuyên đề được thực hiện còn sơ sài chưa đầy đủ các bước theo qui trình. Cũng chính vì thế mà đại đa số giáo viên chưa nắm được nội dung lý thuyết của đề tài chuyên đề đó

- Thường thì giáo viên được phổ biến chuyên  đề qua hình thức dự giờ minh họa và tham gia góp ý về giờ dạy họăc qua hình thức giới thiệu giáo án mẫu, thiết kế mẫu. Giáo viên không được học tập phần lý thuyết của chuyên đề. Về phía GV cũng có nhiều người ít quan tâm đến bài tham luận mà chỉ tập trung vào tiết dạy để nhận xét, rút kinh nghiệm cho bản thân. Thế thì liệu bài tham luận có cần thiết khi tổ chức một chuyên đề hay không?

 - Theo tôi đây là nội dung quan trọng, là hết sức cần thiết. Bản thân đề tài được chọn làm chuyên đề đã phải là những vấn đề gây khó khăn, trở ngại cho GV trong giảng dạy. Nếu chỉ dựa vào một tiết dạy minh hoạ không thôi thì chưa giải quyết thoả mãn nhu cầu cấp thiết của GV mà phải cùng nhau nhìn nhận được những khó khăn, vướng mắc để từ đó tìm ra biện pháp tháo gỡ 

- Một vấn đề nữa là GV phải nắm được mục đích của chuyên đề để đóng góp xây dựng cho chính xác. Nhiều chuyên đề tổ chức bị rơi vào tình trạng GV chỉ tập trung xoay quanh “mổ xẻ” tiết dạy minh hoạ, cứ cho đây là một tiết dạy mẫu và cứ thế đem về thực hiện rập khuôn vào lớp mình, như vậy  chuyên đề đó chưa có hiệu quả. Để viết tốt phần lý thuyết chúng ta cần nêu được các nguyên nhân, biện pháp khắc phục, cần tham khảo giáo viên giảng dạy cùng nhau xây dựng nội dung lý thuyết.
Ví dụ : Khi tổ chức chuyên đề : Đổi mới phương pháp dạy học, rèn kỹ năng tự học, tự ghi bài cho học sinh lớp 4,5 trong phân môn tập đọc. 

Phần lý thuyết cần đảm bảo các nội dung sau : 

A, Qui trình chung

1, Giới thiệu bài 

2, Hướng dẫn học sinh luyện đọc, tìm hiẻu bài 

a, Luyện đọc

- Một ( hai ) học sinh đọc toàn bài

- Học sinh đọc thành tiếng đoạn văn ( khổ thơ ), tuỳ trình độ HS, GV có thể cho HS đọc nối tiếp theo đoạn dạy( 2- 3 vòng )

Vòng 1 : Qua  nghe HS đọc, GV phát hiện những hạn chế về cách phát âm, ngắt nghỉ, ngữ điệu câu ( nếu có ). GV sửa sai cho học sinh, yêu cầu HS đọc đúng, rõ ràng. Cần thiết GV có thể ghi lên bảng cho HS luyện đọc.

Vòng 2 : Học sinh đọc nối tiếp kết hợp nắm được nghĩa một số từ ngữ trong bài( phần chú giải ), từ khác trong bài có liên quan nội dung bài, tìm hiểu nghĩa có thể xen kẽ trong quá trình đọc nối tiếp hay sau khi hết bài.

Vòng 3 : Học sinh đọc nối tiếp để GV kiểm tra đánh giá sự tiến bộ của HS và tiếp tục nhắc nhở hạn chế.

b, Tìm hiểu bài : GV hướng dẫn HS luyện đọc hiểu và trả lời câu hỏi trong SGK theo các hình thức dạy học thích hợp ( cá nhân, nhóm...). GV chốt lại ý  chính có thể ghi bảng một cách ngắn gọn.

c. Đọc diễn cảm( đối văn bản nghệ thuật ), đọc luyện văn bản ( phi nghệ thuật )

GV hướng dẫn  học sinh đọc từng đoạn nối tiếp và tìm hiểu cách đọc hay, tập trung hướng dẫn đọc 1 đoạn. Tổ chức cho học sinh thi đọc.

3,Củng cố, dặn dò ( GV chốt lại ý chính của bài )

B. Rèn kỹ năng ghi bài cho học sinh:

- Rèn cho HS có kỹ năng ghi bài trong quá  trình luyện tập, nghe GV hướng dẫn. GV giúp HS từng bước biết cách ghi bài vào vở một cách ngắn gọn nội dung được GV ghi bảng, chốt lại ý chính.

Ví dụ :  GV có thể ghi bảng như sau:

Tập đọc

                                              Tiết ...: Cao Bằng

                                                        
 Trúc Thông

1, Luyện đọc

- Đọc diễn cảm : Giọng nhẹ nhàng, tình cảm....

2, Tìm hiểu bài :

- Từ ngữ : lành như gạo,....

- Nội dung : Ca ngợi Cao Bằng- mảnh đất có địa thế đặc biệt, có người dân mến khách.
Ví dụ : Chuyên đề dạy luyện nói cho học sinh lớp 1

Nội dung cần thể hiện :

a, Vướng mắc : Học sinh ít chịu nói, nói thường không thành câu, dùng từ ngữ không chính xác, nói không được tự nhiên...
b, Nguyên nhân : Giáo viên chưa có chú trọng luyện nói thường tập trung vào dạy đọc chữ, học sinh chưa quen việc đứng trước lớp để nói, nhút nhát, thiếu tự tin, sử dụng vốn từ chưa tốt..
c, Biện pháp :

- Trong giờ dạy giáo viên thường phải đưa ra đuợc những gợi ý nhỏ để học sinh trả lời, tập cho học sinh quen nói trước lớp bằng những câu hỏi dễ trả lời

- Gọi những em khá giỏi lên trước khi đó mới gọi học sinh trung bình, yếu

* Khi báo cáo lý thuyết cần báo cáo trước khi giáo viên dự tiết minh họa qua đó giúp giáo viên có thể so sánh, đối chiếu và nắm bắt nội dung trọng tâm của chuyên đề.
2.5,  Giai đọan tổ chức dạy minh họa- Thảo luận
a, Dạy minh họa

- Đây là hoạt động thực tế nhằm làm sáng tỏ và minh chứng cho những vấn đề đã được trình bày trong phần lý thuyết nhằm giải quyết các vấn đề còn vướng mắc trong thực tế. Trước khi dạy minh họa cần thông báo cho giáo viên dự chuyên đề nắm bắt được thời gian, địa điểm, lớp dạy, bài dạy, môn dạy để giáo viên xem trước và chuẩn bị .

- Những tiết dạy minh họa thường được thực hiện bởi những giáo viên có trình độ chuyên môn vững. Đại đa số giáo viên tham gia các phần việc khác như dự giờ tiết dạy minh họa, tham gia góp ý nội dung chuyên đề và tiết dạy.
 - Tiết dạy minh họa chuyên đề do Phó hiệu trưởng và tổ trưởng chuyên môn sẽ trực tiếp góp ý xây dựng. Sau khi xây dựng xong tiết này giáo viên minh họa chuyên đề sẽ lên tiết cho tất cả giáo viên tham dự. Sau khi tham dự tiết dạy minh họa xong, tất cả giáo viên thảo luận để đóng góp ý kiến cho tiết dạy minh họa đó. 
-  Qua thời gian tìm hiểu thực tế tại trường mình và các trường trong  huyện tôi thấy cần giúp cho GV có được  những nhận thức và quan điểm đúng đắn về việc tổ chức chuyên đề là nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, là vấn đề hết sức thiết thực và cần thiết cho mỗi GV đứng lớp. Các chuyên đề thường tập trung sâu vào một số vấn đề chuyên môn cần giải quyết do đó giáo viên có điều kiện học tập bồi dưỡng chuyên môn tốt hơn. Sau chuyên đề, quá trình dạy thực hành chuyên đề giúp giáo viên điều chỉnh phương pháp dạy học, hình thức dạy học phù hợp hơn. Bản thân BGH cũng cần thực hiện tốt sự chỉ đạo từ Phòng giáo dục và Đào tạo đến giáo viên, nắm bắt tâm tư nguyện vọng của từng tổ khối, tạo điều kiện cho cá nhân đóng góp xây dựng chuyên đề. Do đó, khi được phân công minh họa chuyên đề, giáo viên cố gắng bằng mọi khả năng của mình để hòan thành chuyên đề một cách tốt nhất. Trong quá trình tổ khối thực hiện chuyên đề, BGH hỗ trợ các điều kiện về cơ sở vật chất, phòng học, thiết bị và đồ dùng dạy học, thời gian. Tuy nhiên về mặt tài chính thì chỉ được hỗ trợ phần nào đó để động viên người trực tiếp tham gia chuyên đề. Các bước tiến hành tổ chức chuyên đề ở nhà trường phải thể hiện tính tập trung dân chủ, có sự thống nhất cao.

b, Thảo luận


Đây là phần quan trọng nhất của chuyên đề. Trong việc nhận xét, rút kinh nghiệm giờ dạy minh họa cần lưu ý giáo viên cần phải phát huy tính chủ động, sáng tạo, tinh thần trách nhiệm của giáo viên mọi người đều phải tham gia nhận xét, bày tỏ quan điểm về tiết dạy phát hiện ưu điểm, hạn chế của chuyên đề tránh nhận xét qua loa, đại khái hoặc có thành kiến không tốt với bài dạy minh họa. Đặc biệt đối với người tổ chức buổi thảo luận phải bày tỏ được ý kiến của mình qua việc triển khai chuyên đề, nội dung trọng tâm của chuyên đề là bàn về vấn đề gì, hướng mọi người tập trung vào nội dung trọng tâm của chuyên đề, khơi dậy được tính chủ động của mọi người, tạo không khí cởi mở chân thành tránh căng thẳng, nặng nề với mọi người. Người tổ chức thảo luận tập trung hướng dẫn thảo luận hai vấn đề về lý thuyết cũng như tiết dạy minh họa cần làm sáng tỏ được :
+ Về lý thuyết : Lý luận và thực trạng của vấn đề đưa ra đã thực sự thuyết phục người nghe chưa? Những biện pháp tháo gỡ vướng mắc hợp lý chưa? Còn chưa rõ ở nội dung nào? Cần điều chỉnh ở nội dung nào?
+ Về tiết minh họa: Cần tập trung nhận xét về phương pháp, nội dung, hình thức tổ chức các hoạt động đã phù hợp và hiệu quả tiết dạy ? Hướng đổi mới tiết dạy ? Giờ dạy đã thể hiện mục đích của chuyên đề hay chưa? Các biện pháp đưa ra phần lý thuyết thể hiện trong tiết dạy như thề nào? Hiệu quả ra sao? Chuyên đề có thể áp dụng rộng rãi được hay không?...
Trong thảo luận người dạy minh họa cũng nêu ý tưởng của mình trong việc tổ chức các hoạt động, vận dụng phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động trong tiết dạy. Trước khi tổ chức thảo luận tổ chuyên đề cần nghiên cứu kĩ bài dạy, nội dụng lý thuyết, dự tính được những thắc mắc của giáo viên. Để chuyên đề có kết quả cao thì nhà trường có thể mời thêm Chuyên viên Phòng, giáo viên có năng lực chuyên môn, kinh nghiệm trong giảng dạy ( giáo viên Giỏi ) trường khác cùng tham dự. Đây là những thành phần giúp ta những ý kiến chỉ đạo góp, ý quý báu, kinh nghiệm trong giảng dạy. Sau khi thảo luận song và thống nhất các ý kiến, người tổ chức cần đưa ra những định hướng để giáo viên có thể áp dụng trong giảng dạy.
2.6, Lập biên bản : Tổ chức chuyên đề 
VD : Chuyên đề : Đổi mới phương pháp dạy học, rèn kỹ năng tự học, tự ghi bài cho học sinh lớp 4,5 trong phân môn tập đọc. Bao gồm nội dung sau :

1, Phần thảo luận : BGH nhà trường đưa ra một số định hướng để GV thảo luận 

a, Tiến trình giờ dạy ?
b, Phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động dạy học?
c, Bám sát chuẩn KT,KN, hướng dẫn điều chỉnh?
d, Phân hoá đối tượng học sinh?
e, Phát huy tính tích cực chủ động HS?
g, Rèn kỹ năng tự ghi bài của HS?
h, Lồng ghép GDKNS, BVMT, THTKNL?

2, Thống nhất chuyên đề

Sau khi thảo luận, tập hợp, phân tích, đánh giá đi đến thống nhất như sau :

a, Ưu điểm

- Tiết dạy bám sát chuẩn KT,KN hướng dẫn điều chỉnh...
- Nội dung tiết dạy tương đối rõ ràng

- Tiến trình phù hợp

- Vận dụng phương pháp, hình thức tổ chức hợp lý phù hợp đặc chưng môn học

- Đã có định hướng đổi mới trong tiết dạy ( VD : Trong phần kiểm tra bài cũ HS tự chọn đoạn  mà học sinh thích,  phần luyện đọc HS tự phát hiện từ ngữ khó đọc, phát hiện cách đọc diễn cảm ). Trong tìm hiểu bài GV đã có sự thay đổi linh hoạt các hình thức tổ chức( cá nhân, cặp, nhóm) gây hứng thú học tập cho học sinh, học sinh có thể tự đặt câu hỏi tìm hiểu nội dung. HS đã có kỹ năng tự ghi bài theo khả năng của bản thân.   

b, Hạn chế:

- Việc phân hoá đối  tượng chưa được rõ

- Khai thác đồ dùng hiệu quả chưa cao

- Một số HS còn lúng túng trong việc tự ghi bài.

c, Vấn đề còn thắc mắc:

- Khi học sinh ghi bài ghi những nội dung gì ?cho phù hợp, ghi vào lúc nào ?

2. 7)  Vận dụng – kiểm tra chuyên đề 

- Giáo viên phải nghiêm túc vận dụng chuyên đề trong giảng dạy, xác định đây là thành quả công sức của cả một tập thể sư phạm nhà trường. Nó không chỉ giúp giáo viên có phương pháp dạy học phù hợp, hiệu quả mà còn giúp giáo viên tiếp tục kiểm chứng so sánh để điều chỉnh cách dạy cho phù hợp học sinh lớp mình. Xong khi vận dụng giáo viên cần vận dụng linh hoạt, sáng tạo, biết tự điều chỉnh sao cho phù hợp từng đối tượng học sinh lớp mình tránh áp dụng một cách máy móc sẽ không mang lại hiệu quả, trong quá trình áp dụng giáo viên thấy khó khăn cần có ý kiến với tổ, khối chuyên môn để cùng bàn bạc tháo gỡ.

- Việc kiêm tra chuyên đề bắt đầu từ khi lập kế hoạch và thực hiện thường xuyên trong quá trình triển khai và áp dụng qua mỗi lần kiểm tra người được kiểm tra sẽ nhận được những lời nhận xét, góp ý của đồng nghiệp để rút kinh nghiệm, thực hiện áp dụng tốt hơn. 
Chúng ta kiểm tra bằng cách sau:
- Giáo vỉên tự kiểm tra việc thực hiện và áp dụng chuyên đề của bản thân.

- Giáo viên kiếm tra chéo giáo viên

- Ban giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn cần tăng cường dự giờ, đánh giá rút kinh nghiệm với các giáo viên trong nhà trường, dự giờ xoay vòng giáo viên. Qua dự giờ mới có thể nhận thấy những ưu điểm, hạn chế của chuyên đề, phát hiện những vấn đề mới từ đó có giải pháp bổ sung kịp thời, tháo gỡ vướng mắc, khó khăn, nên dự từ  4-5 tiết ở các khối lớp có liên quan đến chuyên đề, Ban giám hiệu có lồng ghép vào Hội giảng, kiểm tra giáo viên theo kế hoạch kiểm tra chuyên đề, chuyên môn nghiệp vụ...
2.8)  Tổng kết chuyên đề  :
- Qua các tiết kiểm tra chuyên đề Ban giám hiệu cùng tổ khối nhận xét ưu khuyết điểm của các tiết kiểm tra và có ý kiến đề xuất thêm cho việc vận dụng chuyên đề có hiệu quả. 

- Cần xác định đúng đối tượng học sinh của mình để vận dụng chuyên đề cho phù hợp. Phải hiểu rằng có những cái bản thân GV thấy rất hay, rất thuyết phục trong tiết dạy minh của chuyên đề nhưng khi vận dụng vào lớp mình lại không có hiệu quả thậm chí phản tác dụng. Đó là lý do tại sao cần phân tích kĩ bài tham luận để có hướng đi đúng, thấy được trường hợp nào thì vận dụng phương pháp, hình thức tổ chức cho phù hợp.

- BGH phải xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện chuyên đề cụ thể ngay từ đầu năm học.

- Cần có kế họach phổ biến lý thuyết của đề tài cụ thể trong chuyên đề và bồi dưỡng cho giáo viên cách viết một bài báo cáo chuyên đề.

- Tạo điều kiện để tất cả giáo viên mạnh dạn trình bày quan điểm của mình và đóng góp ý kiến trong các buổi thảo luận chuyên đề.

 - Định hướng và bồi dưỡng nhận thức để giáo viên có nhận định đúng hơn về việc thực hiện chuyên đề ở nhà trường.

V, KẾT QUẢ

             Trong các năm học qua, khi vận dụng những biện pháp này vào việc tổ chức các buổi chuyên đề trong nhà trường, tôi cảm thấy rất khả thi. Giáo viên được tiếp cận nhiều phương pháp dạy học tích cực, nhiều hình thức tổ chức lớp học phù hợp, hiệu quả. Điều quan trọng là chất lượng học sinh qua các đợt  kiểm tra định kì ngày một nâng cao. Giờ dạy của GV không còn rập khuôn như trong sách giáo viên mà trở nên linh động, sáng tạo hơn, năng lực sư phạm giáo viên ngày một nâng cao, giáo viên tự tin khi lên lớp, làm chủ giờ dạy. Trong các hội thi GVG cấp trường, cấp Huyện của nhà trường đều đạt kết quả đáng khích lệ.

VI, BÀI HỌC KINH NGHIỆM


a. Đối nhà trường phải xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm của hoạt động chuyên môn, phải xây dựng kế hoạch cụ thể ngay từ đầu năm học, cần căn cứ điều kiện, trình độ GV .... xây dựng nội dung chuyên đề phù hợp tránh chạy theo số lượng mang tính hình thức, chuyên đề có tính cấp bách, có tác dụng thiết thực GV, khi triển khai chuyên đề cần thực hiện đầy đủ các bước , phối hợp chặt chẽ nội dung lý thuyết với thực hành, biết đúc rút kinh nghiệm thực tế giảng dạy của giáo viên, tiếp tục đầu tư CSVC, trang thiết bị dạy học,  thi đua : Dạy tốt, tích cực đổi mới phương pháp dạy học. 

b. Đối người dạy không ngừng học hỏi, trao dồi kiến thức, nghiệp vụ sư phạm, vận dụng limh hoạt, sáng tạo, tránh dập khuôn máy móc cái có sẵn, chủ động trong việc vận dụng phương pháp, hình thức tổ chức dạy học phù hợp điều kiện CSVC, trình độ nhận thức của HS. Mạnh dạn trao đổi, đề xuất, đưa ra các phương án của mình trong giảng dạy. Các tổ phải đổi mới phương pháp, nội dung sinh hoạt tổ, nhóm, tránh thông tin một chiều.  
VII, PHẠM VI ÁP DỤNG

Kinh nghiệm tổ chức chuyên đề đã được thực hiện trong trường tôi trong những năm học vừa qua và đã mang lại kết quả. Góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy trong nhà trường, đáp ứng được định hướng đổi mới phương pháp giảng dạy : Giờ học tự nhiên, hiệu quả, phát huy được tính tích cực, chủ động học sinh.

Từ những kết quả đã được kiểm chứng trong việc giảng dạy của trường tôi,  kinh nghiệm trên các trường có thể vận dụng tham khảo trong việc tổ chức các chuyên đề của trường mình.
VIII, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

- Đối Phòng GD và Đào tạo : Có kế hoạch thường xuyên tổ chức chuyên đề, cung ứng tài liệu, thiết bị dạy học đầy đủ
- Đối nhà trường : Chú trọng việc lựa chọn tuyển dụng giáo viên có phẩm chất, có trình độ, nghiệp vụ Sư phạm, có tâm huyết với nghề, tuyển chọn đủ các cơ cấu loại hình giáo viên, tiếp tục đầu tư về CSVC, trang thiết bị dạy học hiện đại đáp ứng việc đổi mới phương pháp dạy học.
C. KẾT LUẬN

Mục tiêu cuối cùng của giáo dục là đào tạo học sinh thành những con người phát triển toàn diện. Muốn đạt được mục tiêu này không có con đường nào khác là phải bồi dưỡng, nâng cao tay nghề của đội ngũ giáo viên. Giáo viên phải thường xuyên học hỏi, cập nhật thông tin, trình độ để có thể đáp ứng được nhu cầu học tập của học sinh cũng như nhu cầu nâng cao chất  lượng giáo dục của xã hội. Một trong những con đường đưa đến thành công đó chính là việc nâng cao chất lượng chuyên đề trong nhà trường. Đây là cơ hội để GV có thể trao đổi kinh nghiệm, học hỏi lẫn nhau.

Tay nghề của giáo viên được nâng lên đồng nghĩa với chất lượng giảng dạy cũng được nâng lên. Như vậy mới có thể  mong tạo ra một thế hệ học sinh phát triển toàn diện góp phần xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc mai sau. Cũng như đáp ứng được quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Trên đây là nội dung kinh nghiệm tổ chức chuyên đề của trường tôi. Kinh nghiệm sẽ không tránh khỏi một số hạn chế mong mọi người thông cảm và giúp đỡ để kinh nghiệm được hoàn thiện hơn.





Xin chân thành cảm ơn!  
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